Junior H6tel Manager:

Hoteles Catalonia, multinationale chaine d’hotels en pleine expansion, vous offre
I’opportunité de vous former pour arriver a étre directeur/trice d’hotel avec nétre
programme Junior Hotel Manager.

Nous cherchons candidats avec compétences managériales et d’organisation, en plus de
la capacité d’acquérir plus de responsabilité dans la direction d’un hotel. En particulier,
les candidats doivent posséder les caractéristiques suivantes :

-Age: Entre 25 et 30 ans.

-Dipléme de bachelier en tourisme ou formation en gestion hoteliére.

-Expérience minimum de deux ans comme chef de Réception ou Réceptionniste avec
taches de responsabilité dans la Réception d’un hotel.

-Mobilité géographique et flexibilité¢ d’horaires.

-Bon niveau d’anglais et espagnol.

Nous offrons travail bien rémunéré et une formation de deux ans de duration, avec
laguelle le candidat connaitra la gestion et organisation des hétels (urbains et de plage)
de la chaine. S’il/ elle réussissait le programme, il/elle s’incorporerait comme sous-
directeur/trice ou directeur/trice d’un des notres hotel.

Si vous étes une personne motivé et avec tres envie de vous promouvoir dans le secteur
hotelier, ne hésitez pas a nous envoyer vétre curriculum :

Personne de contact : Marta Gallegos Martinez.
E-Mail : personal9@hoteles-catalonia.es
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